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Prot. 4975 Civitavecchia 16.07.2025

Oggetto: nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico
individuale avente ad oggetto Selezione Interna per il reclutamento di n. 9 Esperti e n. 9 Tutor a
valere sul progetto AGENDA NORD PON-FSE - Avviso di selezione prot. n. 0004839/U del
04/07/2025

Awiso Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Progetto: Tutti insieme
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271
CUP H34D24003150007

IL DRIGENTE SCOLASTICO

Visto |'avviso in premessa;

VISTA la comunicazione di autorizzazione del progetto;

VISTO il decreto di avvio del procedimento e relativo Avviso di selezione prot. n. 4839 pubblicato
dall’lstituzione Scolastica in data 04/07/2025, nel quale sono indicati i termini di presentazione delle
candidature;

CONSIDERATO le note con le quali sono stati diramati gli avvisi per il reclutamento del personale da
coinvolgere, a vario titolo, nella realizzazione del progetto in argomento;

CONSIDERATO che occorre nominare la Commissione per la valutazione delle istanze pervenute;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’Avviso in premessa, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione I'Insegnante
Pizzino Maria Grazia, la dott.ssa Simanella Angela D. e il Sig. Profumo Angelo, i quali posseggono i
necessari requisiti;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)
1.E nominata, ai sensi dell’art.4 degli Avvisi di selezione, prot. n. 3010 del 08.05.2024 e prot. n. 3077
del 10.05.2024, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.
La Commissione € costituita come segue:

Presidente PIZZINO MARIA GRAZIA
Segr. verbalizzante SIMANELLA ANGELA D.
Componente PROFUMO ANGELO

2.1 lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

3.Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.

Art. 2
(Modalita di funzionamento)
1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in
premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto € pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_id=43c24
126-59e4-4d9a-ac31-5322a59a6d57&PID=d0292¢c78-f9ce-46ef-8925-1f7312911d35, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovannina Corvaia

Firmato da:

p CORVAIA GIOVANNINA
Codice fiscale: CRVGNN64R42C773K
21/07/2025 20:45:50



ALLEGATO Decreto di nomina Commissione di Valutazione
"Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e
assenza conflitto di interessi membri Commissione di valutazione"

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno all’istituto per il reclutamento di n. 9 Esperti e n. 9 Tutor a valere sul
progetto di cui all’avviso pubblico — prot. 4839 del 04.07.2025

Awviso Pubblico AGENDA NORD PON-FSE — Progetto Fondi Strutturali

Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e

competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.

Al, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B,ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi

di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,
Agenda Nord

Progetto: Tutti insieme
ES04.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271
CUP H34D24003150007

Il/La sottoscritto/a P@U e /4/d GELo nato/a a
ALore e (&M )il 2L - 65 - /9L _in servizio nell’a.s. 2024/2025
presso codesto Istituto in qualita di ASTISTERTE  ANMBI1ITH A T1v?
CONSAPEVOLE

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico in
oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n.
165/2001;

e che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

e di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita
dell’incarico specificatamente previste per l'attuazione delle azioni e delle iniziative
rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;



ALLEGATO Decreto di nomina Commissione di Valutazione
"Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e
assenza conflitto di interessi membri Commissione di valutazione"

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno all’istituto per il reclutamento di n. 9 Esperti e n. 9 Tutor
a valere sul progetto di cui all’avviso pubblico — prot. 4839 del 04.07.2025

Avviso Pubblico AGENDA NORD PON-FSE — Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B,ES04.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi

di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Progetto: Tutti insieme
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271
CUP H34D24003150007

ll/La sottoscritto/a Maria Grazia Pizzino nato/a a Niocosia (En) il 23.09.1964 in servizio nell’a.s.
2024/2025 presso codesto Istituto in qualita di Docente a T.I.,

CONSAPEVOLE

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi /o uso degli stessi

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico in
oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n.
165/2001;

e che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

e di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita
dell'incarico specificatamente previste per l'attuazione delle azioni e delle iniziative
rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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ALLEGATO Decreto di nomina Commissione di Valutazione
"Dichiarazione di accettazione dell'incarico e dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e
assenza conflitto di interessi membri Commissione di valutazione"

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno all’istituto per il reclutamento di n. 9 Esperti e n. 9 Tutor a valere sul
progetto di cui all’avviso pubblico — prot. 4839 del 04.07.2025

Avviso Pubblico AGENDA NORD PON-FSE — Progetto Fondi Strutturali

Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e

competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.

Al, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B,ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi

di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,
Agenda Nord

Progetto: Tutti insieme
ES04.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271

CUP H34D24003150007

l/La sottoscritto/a NES pse ARGEA SHANELA nato/a 4
CASTE (NETEADO (TP )il 43 -02 - [ $€5 in servizio nell’a.s. 2024/2025
presso codesto Istituto in qualitadi D S &GA ,

CONSAPEVOLE

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi /o uso degli stessi

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico in
oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n.
165/2001;

e che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

e di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita
dellincarico specificatamente previste per I'attuazione delle azioni e delle iniziative
rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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