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Prot. E data come d a segnatura

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B,
ES04.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Protocollo come da segnatura

All’ Albo Pretorio d’Istituto

Ai docenti della Scuola

Al sito WEB

Al Re

OGGETTO: Decreto di avvio per la selezione personale interno all’istituto per il reclutamento n.

9 Esperti e n. 9 Tutor a valere sul progetto AGENDA NORD PON-FSE - Progetto Fondi

Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —

Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni

ESO4.6. Al, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ES04.6.A2.C,

interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Progetto: Tutti insieme
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271
CUP H34D24003150007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7,
comma 6;
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
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commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’ 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO cche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA Ila Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTOIil decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;

VISTO I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCIl 20211T16FFPA0O0L,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAOQ01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTOIl decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/05/2024: Agenda Nord.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO ’avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.Al, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito.

VISTA la candidatura dell’IC Don Lorenzo Milani prot. N. 6389 del 19/11/2024 per un importo pari a
€ 50.103,00 euro;

VISTAla Lettera di AUTORIZZAZIONE_136777_21 RMIC8GP001 7380 Prot. AOOGABMI
n.181969 del 13/12/2024 del progetto “Tutti insieme”- ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271-CUP
H34D2400315000 nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024;

VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con
inserimento nel PTOF (Collegio docenti delibera n. 24 del 07/01/2025 e Consiglio di Istituto delibera n.
2 del 10/12/2024);

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. 2530 del 01/04/2025 per il Progetto rientrante
nell’ambito delle azioni finanziate con il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027,
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno- nota MIM prot. 34815 del
02/08/2017;

VISTA la successiva nota MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0136777.09-10-2024
con la quale si danno disposizioni in merito al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27
maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”;

VISTA la necessita di individuare delle figure idonee per il conferimento dell’incarico di n. 9 Esperti
e n. 9 Tutor per lo svolgimento delle attivitd formative previste dal progetto Tutti insieme -
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271 - CUP H34D24003150007;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto, di una Lettera
di Incarico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale Responsabile del
procedimento la Dott.ssa Corvaia Giovannina in qualita di DS risulta pienamente idonea a ricoprire tale
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incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dott.ssa Corvaia Giovannina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

Cofinanziato
dall'Unione europea

i
S
LS

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

Decreta

1) di autorizzare 1’avvio della procedura di selezione finalizzato all’individuazione, mediante
procedura comparativa per titoli, di n. 9 Esperti e n. 9 Tutor , per lo svolgimento dell’attivita
formativa e la realizzazione del progetto Tutti insieme - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271
- CUP H34D24003150007 nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ES0O4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024
del Ministro dell’istruzione ¢ del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord, per un periodo che va dalla nomina fino alla conclusione del progetto, durata massima
prevista fino al 31/12/2026, per un importo lordo stabilito secondo I’Unita di costo standard,
come previsto dall'Avviso, prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord e come di seguito
specificato:

Tipologia modulo

Lingua inglese per
gli allievi della
scuola primaria

Lingua inglese per
gli allievi della
scuola primaria

Lingua madre

Lingua madre

Lingua madre

Tutti insieme - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-271 - CUP H34D24003150007

Titolo

comprendo,
quindi imparo
Inglese 1

comprendo,
quindi imparo
INGLESE

comprendo,
quindi imparo
ITA

comprendo,
quindi imparo
ITA2
comprendere,
quindi imparo
ITA1

ore
modulo

30

30

30

30

FSE+Agenda Nord
Sottoazione:ES0O4.6.A1.B

Importo LS/h
Esperto

€70,00

€70,00

€70,00

€70,00

€70,00

Importo LS/h
Tutor

€ 30,00

€ 30,00

€ 30,00

€30,00

€30,00

Importo totale

LS Esperto

€2.100,00

€2.100,00

€2.100,00

€2.100,00

€2.100,00

Importo totale LS

Tutor

€ 900,00

€ 900,00

€ 900,00

€ 900,00

€ 900,00
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Matematica comprendo,
quindi imparo
MATE 30 €70,00 € 30,00 € 2.100,00 € 900,00

Matematica comprendo,
quindi imparo
MATE 1 30 €70,00 € 30,00 € 2.100,00 € 900,00

Scienze comprendo,
quindi imparo
scienze 1 30 €70,00 € 30,00 € 2.100,00 € 900,00

Scienze comprendo,
quindi imparo
scienze 30 €70,00 € 30,00 €2.100,00 € 900,00

2) di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

3) diassumere I’incarico di Responsabile del procedimento della procedura selettiva in questione,
ai sensi della legge n. 241/1990 per lo svolgimento delle attivita volte all’avvio della procedura
di selezione per il conferimento degli incarichi;

4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione
Scolastica e nella sezione Amministrazione trasparente ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovannina Corvaia
(documento firmato digitalmente ai sensi del Cad e delle norme connesse)

Firmato da:

CORVAIA GIOVANNINA

Codice fiscale: CRVGNN64R42C773K
04/07/2025 11:10:50
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